
2025 JORKY BALL  KUMAMOTO ワンデイ大会 大会要項 

 

➢ 主催 リッターオルデン熊本 

➢ 後援 一般社団法人日本ジョーキーボール協会 

➢ 協賛 コウフ・フィールド株式会社 

 

1. 開催期間 2025 年 4 月(予定)  

2. 会場 リッタースポーツフィールド内ジョーキーボールコート 

3. 表彰 賞金として 1 位：3 万円 を授与する。 

また優勝チームには 5月 18日に福岡で開催される日本代表決定戦への出

場資格が得られる。 

4. 参加チーム  ８チーム(予定)  

5. 参加資格  

① 高校生以上の選手で 3 人もしくは 4 人により構成されたチームであること。2 人

は今回特別に認めることとする。5 人以上は認めない。  

② 怪我の際を考慮し、事前に保険加入が望ましい。 

③ ルールを守り、フェアプレイ、相手チームへのリスペクトを心がける選手。（危険

な接触プレイ、スライディングは禁止） 

④ レフェリーへのアピール、抗議が頻繁な選手は参加を認めない。 

⑤ 事前に HP 上に添付してある URL にアクセスし、ジョーキーボールのルールをチ

ームとして確認できていること。 

開会式前にルール説明会を行います。 

6. 参加申込  

① リッタースポーツフィールド HP からの参加申込のみ受け付けることとする。必

ずチームメンバー全員の名前（氏名を正確に）を記載すること。  

② 申込締切日各大会前日 18 時までとする。   

7. 参加料  1 チーム:¥3,000-    

いかなる理由があっても途中返金は行わないものとする。 

8. 変更、追加登録  

チームメンバーの変更、追加登録申請に関しては基本的には認めない。当初の登録メン

バーで最終戦まで参加することとするが、やむを得ない理由（怪我など）の際は協議の

上メンバー変更を認めることもある。  

9. 競技方法（大会要項作成時点。参加チーム数により変更あり）  

総当たり戦を行う。  

10. 勝敗  

5 点先取、3 セットマッチの 2 セット先取で勝敗を決定する。 



セットカウント 2-0 の場合は勝利チームに勝ち点 3 負けチーム勝ち点 0 

セットカウント 2-1 の場合は勝利チームに勝ち点 2 負けチーム勝ち点 1 とする。   

11. 競技規則 

ジョーキーボールのルール紹介 | コウフ・フィールドスタッフブログ 

12. ユニフォーム 

ユニフォーム(シャツ、ショーツ、ソックス)が揃っていることが望ましいが、ビブス着

用でも可とする。ビブスは無料レンタルあり。 シューズは、トレーニングシューズを

推奨。スパイクは禁止とする。  

13. 選手数  

1 チーム 3 人もしくは 4 人（2 名でも認めることとする）。キックオフ時に最低 2 名に

満たない場合は棄権扱いとする。  

14. 棄権の扱い  

棄権をしたチームは、当該試合の対戦スコアを第 1 セット 0-5 第 2 セット 0-5 の敗戦

とする。 ただし棄権が不可抗力と認められれば再試合をすることもある。  

15. 順位  

勝ち点が同じ場合の順位決定方法は、  

①勝点→②全試合の得失点→③全試合の総得点数→④全試合の総失点→⑤当該チーム

同士の対戦結果→⑥抽選の順に決定する。  

16. 2025 ジョーキーボール世界大会日本代表チーム決定大会「1DAY 選考会」 

本リーグの上位 3 チームチームは、上記大会の出場権を得ることができる。  

※ 開催日 2025 年 5 月 18 日(日)  

※ 開催地 ジョーキーパーク MIYAMA 

勝ち上がった 3 チームと 2024 日本代表・サンクタスを加えた 4 チームで開催。優

勝チームには100万円を支給され日本代表として世界大会への出場権を得られる。  

※ 但し、100 万円の中から日本代表として参加する世界大会への旅費（飛行機代・ホ

テル代：協会にて手配）は自己負担。世界大会に出場できない場合は次点チームに

支給。  

代表ユニフォーム（2 着）及び世界大会エントリー費用、フランス国内での移動は

日本ジョーキーボール協会にて全額負担。 

17. 注意 

① 一般的なマナーを必ず遵守すること 

② フットサル A コートはアップとして自由に利用可 

③ 会場で出たゴミは必ず持ち帰ること 

④ 貴重品は必ず各チームか個人で厳重に管理すること。 

⑤ 喫煙は施設が指定した場所以外では行わない。 

⑥ SNS 等で対戦相手、審判、連盟役員の誹謗中傷等の書き込みは厳重に禁止する。 

https://www.kofu-field.com/staff_blog/archives/875

